DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Ad1

MTY5111 STRATEJIK PLANLAMA

Dersin Yariyih

Giiz/Bahar

Dersin Icerigi/ Katalog Icerigi

Stratejik yonetimin felsefesi ve mithendisler i¢in 6nemi, Stratejik yonetim siireci,
Stratejik yonetimin temel kavramlar1 — vizyon, misyon, strateji ve diger kavramlari,
Strateji gelistirme siireci ve strateji analizi, Endiistri ve rekabet analizleri: Tehditler
ve Firsatlar, Isletme kaynaklarmin ve rekabet yeteneklerinin degerlendirilmesi:
Giigler ve Zayifliklar, SWOT analizi, Strateji alternatiflerinin analizi ve strateji
secimi, Temel igletme stratejileri, Strateji ve kontrol siire¢lerinin iyilestirilmesi

Ders Kitabi

Haberberg, A. and Rieple, A. (2001), The Strategic Management of Organizations,
Prentice Hall.

Yardimeci Ders Kitaplari

Wheelen, T. and Hunger, J.D. (2012), Strategic Management and Business Policy:
Toward Global Sustainability, Pearson Prentice Hall.

Hill, C., Jones, G., and Schilling, M. (2014), Strategic Management: Theory &
Cases: An Integrated Approach, Cengage Learning, Canada

Dersin Kredisi
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Dersin Onkosullar
(Ders devam zorunluluklari, bu maddede
belirtilmelidir)

On kosul bulunmamaktadir.

Dersin Tiirii

Se¢meli

Ogretim Dili

Tiirkce

Dersin Amaclari

Bu ders sonunda dgrencilerin iiretim, finans, yonetim, pazarlama, ekonomi gibi
bir¢ok disiplini bir arada kullanabilme yeteneklerinin gelismesi, isletmelerin
basarisinda kritik gorev alan stratejik kararlari kolay almalari i¢in kendilerini
yetkin hissetmeleri beklenmektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Isletmedeki riskleri ve firsatlar1 taniyabilmek

2. Isletmeyi analiz etmede kullanilacak yontemler hakkinda bilgi sahibi olmak

3. Isletmelerin iiretim, finans, yonetim, pazarlama gibi disiplinlerini bir arada
kullanabilme becerisi elde etmek

Dersin Verilis Bicimi

Bu ders sadece yiiz yiize egitim seklinde yiriitiilmektedir.

Dersin Haftalik Dagilimi

1. Hafta: Giris, Stratejik yonetimin felsefesi ve miihendisler i¢in dnemi

2. Hafta: Stratejik yonetim siireci

3. Hafta: Stratejik yonetimin temel kavramlari- vizyon, misyon, strateji ve
diger kavramlar

4. Hafta: Strateji gelistirme siireci ve strateji analizi

5. Hafta: Endiistri ve rekabet analizleri: Tehditler ve Firsatlar

6. Hafta: Endiistri ve rekabet analizleri: Tehditler ve Firsatlar

7. Hafta: Isletme kaynaklarinin ve rekabet yeteneklerinin degerlendirilmesi:
Giigler ve Zayifliklar

8. Hafta: Isletme kaynaklarinin ve rekabet yeteneklerinin degerlendirilmesi:
Giigler ve Zayifliklar, Vize Sinavi

9. Hafta: Isletme kaynaklarmin ve rekabet yeteneklerinin degerlendirilmesi:
Giigler ve Zayifliklar

10. Hafta: SWOT Analizi

11. Hafta: Strateji alternatiflerinin analizi ve strateji se¢imi

12. Hafta: Temel isletme stratejileri

13. Hafta: Strateji ve kontrol siireglerinin iyilestirilmesi

14. Hafta: Ogrenci projelerinin sunumu

15. Hafta: Final Sinavi




Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Haftalik teorik ders saati

Okuma Faaliyetleri

Internette tarama, kiitiiphane ¢aligmasi
Rapor hazirlama

Sunu hazirlama

Sunum

Ara sinav ve ara sinava hazirlik

Final smav1 ve final sinavina hazirlik

Sayisi Toplam Katkisi
(%)
Ara smav 1 25
Odev 1 10
Uygulama 0 0
Projeler 1 25
. Pratik 0 0
Degerlendirme Olgiitleri Kisa Smav 0 0
Dénemigi Calismalarin Yil Igi 60
Basariya Orani1 (%)
Finalin Basartya Orani1 (%) 40
Devam Durumu 0
Toplam Siire DSOJI::I
Etkinlik Hafta (Haftahk .
Sayisi Saat) Top!.a m Is
Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati
Okuma Faaliyetleri 14 1 14
Internetten tarama, kiitiiphane ¢alismas1 | 7 5 35
Materyal tasarlama, uygulama
Rapor hazirlama 1 10 10
Dersin i$ Yiikii Sunu hazirlama 1 10 10
Sunum 1 3 3
Ara sinav ve ara sinava hazirlik 1 20 20
Final sinavi ve final sinavina hazirlik ! 20 20
Diger
Toplam is yiikii 154
Toplam is yiikii/ 25 6,16
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilari 1| 2 3 4 |5
Alaninda bilimsel arastirma
yaparak bilgiye
1 gen_iglemes_ine ve o X
Ders Ciktilar ile Program Ciktilar1 Arasindaki de['nleme_s'_ne ulagrr, bilgiyi
Katka Diizeyi degerlendirir, yorumlar ve
uygular.
Muhendislikte uygulanan
) glincel teknik ve yéntemler X
ile bunlarin kisitlari
hakkinda kapsamli bilgi




sahibidir.

Belirsiz, sinirli ya da eksik
verileri kullanarak, bilimsel
yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular;
degisik disiplinlere ait
bilgileri bir arada
kullanabilir.

Mesleginin yeni ve
gelismekte olan
uygulamalarinin
farkindadir, ihtiyag
duydugunda bunlari inceler
ve ddrenir.

Alani ile ilgili problemleri
tanimlar ve formiile eder,
¢ozmek icin yontem
gelistirir ve g6ziimlerde
yenilikci ydntemler
uygular.

Yeni ve/veya 6zgun fikir ve
yontemler gelistirir;
karmasik sistem veya
suregleri tasarlar ve
tasarimlarinda
yenilikgi/alternatif ¢ozimler
gelistirir.

Kuramsal, deneysel ve
modelleme esasli
arastirmalan tasarlar ve
uygular; bu siirecte
karsilagilan karmasik
problemleri irdeler ve
coziimler.

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bicimde
calisabilir, bu tir
takimlarda liderlik yapabilir
ve karmasik durumlarda
¢Ozim yaklasimlar
gelistirebilir; bagimsiz
calisabilir ve sorumluluk
alir.

Bir yabana dili en az
Avrupa Dil Portfoyi B2
Genel Diizeyinde
kullanarak, sozlii ve yazili
iletisim kurar.
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Caligmalarinin sireg ve
sonuglarini, o alandaki
veya alan digindaki ulusal
ve uluslararasi ortamlarda
sistematik ve acik bir
sekilde yazili ya da sozll
olarak aktarir.
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Mihendislik
uygulamalarinin sosyal,
cevresel, saglik, glivenlik,




hukuk boyutlari ile proje
yOnetimi ve is hayati
uygulamalarini bilir ve
bunlarin mihendislik
uygulamalarina getirdigi
kisitlarin farkindadir.

Verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi,
duyurulmasi asamalarinda
12 ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri
gozetir.

Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar)i ve iletisim
Bilgileri

Boéliim Ogretim Uyeleri endbol@gazi.edu.tr




